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ADVOGADOS ASSOCIADOS SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MPU, CNMP E ESMPU

EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR GERAL DO TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO E DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO (“SINDMPU”), inscrito no CNPJ sob o n.° 01.206.941/0001-49, com sede
no SAU, Quadra 05, bloco k, n.° 17, edificio Ok Office Tower, conjuntos n.°
501/507vem, por meio de seus advogados que esta subscteve, respeitosamente a Vossa

Exceléncia, apresentar

‘ REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

Em face da regulamentagdo do regime de plantio para servidores feita pela Portaria n.
161/2020 do Ministério Publico do Trabalho e seus reflexos nas Procuradorias Regionais

do Trabalho, conforme fundamentos expostos a seguit.
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I - FATOS:

O regime de plantdo no servigo publico é caracterizado por ser um regime
extraordinario, em que o trabalhador permanece a disposicao pra exercer suas fungdes em
qualquer hora do dia ou da noite, sem restricio de horario, com vistas a atender casos
urgentes, evitando-se o perecimento de direitos ou para assegurar a liberdade de

locomocao.

Para tanto, sao elaboradas escalas para o atendimento do plantdo judicial,
nas quais sao designados um membro do MPT e um servidor da respectiva unidade. Em
razao das peculiaridades deste regime de trabalho, o MPT estabeleceu alguns beneficios
aos integrantes do seu quadro de pessoal, tais como folgas compensatérias e conversao

em pecunia em caso de nao frui¢ao destas mesmas faltas.

Ocorre que, ao analisar as Portarias administrativas que regulamentam o
regime de plantao no ambito do Ministério Publico do Trabalho, quais sejam, a Resolucao
n° 167/2019 publicada pelo CSMPT e a Portaria n. 161/2020 publicada pelo PGT em
fevereiro de 2020, observou-se que em alguns aspectos ha uma verdadeira dissonancia da
regulamentacdo do regime de plantio para com os parametros legais e constitucionais

vigentes.

Além da discrepancia entre os beneficios garantidos aos servidores e aos
membros do MPT, observa-se que a regulamentagio do regime de plantio e a
disponibilidade exigida no regime de sobreaviso estio em desacordo também com o

direito ao repouso semanal remunerado e o limite de jornada estabelecido pela Lei n.

8.112/90.

Desta forma, vem o SINDMPU, na qualidade de entidade sindical

representativa dos servidores vinculados ao Ministério Publico da Unido, requerer seja
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atribuido aos servidores as mesmas benesses atribuidas aos membros no tocante ao
regime de plantdo, bem como que sejam respeitados os direitos dos servidores de fruicao
do descanso semanal remunerado e do limite de jornada de trabalho de 40 horas

semanais, conforme a fundamentagio exposta a seguir.

IT - FUNDAMENTOS:

II.I - DA LEGITIMIDADE DO SINDMPU NA DEFESA DE SEUS FILIADOS

Sabe-se que o fim precipuo de uma entidade sindical é representar os
interesses de uma determinada categoria de trabalhadores, sem distingdes particulares.
Um dos fins principais do SINDMPU ¢ a “#ransformagao da sociedade brasileira almejando o fim
das designaldades sociais”, bem como o “veemente repridio a toda e qualquer espécie de preconceito por
motivo de género, cor, raga, nacionalidade on naturalidade, idade, conviccao politica, religiosa, estado civil
ou orientagdo sexnal’, sem prejuizo da mengao aos principios que norteiam a atividade do
SINDMPU: ética, legalidade, dignidade, moralidade, publicidade, transparéncia,

solidariedade sindical e acessibilidade.

Seu objetivo é servir como entidade representante de trabalhadores
pertencentes a uma mesma categoria, unidos por uma caracteristica comum, qual seja,
neste caso, os servidores do Ministério Publico da Uniao, do Conselho Nacional do

Ministério Publico e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao:

Art. 6° - Sdo objetivos do SINDMPU:

[...]

V - o incentivo a organizacao sindical dos servidores do Ministério
Publico da Unido, do Conselho Nacional do Ministério Pablico e
da Escola Superior do Ministério Publico da Unio;

VI - a integracdo sociocultural dos servidores do Ministério Publico
da Unido, do Conselho Nacional do Ministério Publico e da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido e de seus
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dependentes;

kokk

Art. 7° - Sdo prerrogativas do SINDMPU:

I - representar politicamente a categoria de servidores do Ministério
Publico da Unido, do Conselho Nacional do Ministério Puablico e
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido perante os
6rgios da administracio e execucio do MPU, bem como perante os
Poderes da Republica Federativa do Brasil, a Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal;

II - representar administrativamente a categoria de servidores do
Ministério Publico da Unido, do Conselho Nacional do Ministério
Puablico e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
perante o Procurador-Geral da Republica e as demais autoridades da
Instituicao, em qualquer unidade da federagao, nas questoes de interesse
geral da categoria ou individual de seus sindicalizados;

IV - defender os servidores do Ministério Publico da Unido, do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido em quaisquer entrancias ou instancias,
em todo o tertitério nacional, junto ao Poder Judiciatio e/ou aos 6rgaos
da Administragdo Publica, nas causas que versem sobre direitos
individuais dos sindicalizados e difusos ou coletivos da categoria,
inclusive junto aos organismos internacionais de prote¢ao ao trabalho, a
saude, a dignidade humana e a manutencao da justica;

Em sintese, o sindicato é o instrumento de organizacio e luta dos

trabalhadores em defesa dos interesses da sua classe, e, portanto, sua forga esta

diretamente relacionada a consciéncia, adesao e uniao dos seus trabalhadores.

Como ja exposto, conferir tratamento diferenciado entre pessoas que fazem

parte de um mesmo quadro de pessoal de um 6rgio publico, sendo algo que afeta

diretamente os interesses dos servidores representados pelo SINDMPU, permite a

intervencao da entidade sindical, de forma a preservar os interesses de seus filiados.

Assim, cabivel que o SINDMPU diligencie de todos os modos possiveis

para defender os interesses dos servidores vinculados ao MPT e 6rgaos adjacentes, seja

pelo seu Estatuto, seja pela sua natureza juridica de entidade sindical.
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II.II — DAS ILEGALIDADES PRESENTES NA PORTARIA N. 161/2020
PUBLICADA PELO PROCURADOR GERAL DO TRABALHO:

No dia 04 de junho de 2019, o Conselho Superior do Ministério Pablico do
Trabalho publicou a Resolu¢ao n® 167/2019, a qual fixa regras que otientam o exetcicio
do plantdo nas unidades do Ministério do Trabalho. Posteriormente, complementando os
termos do art. 6°, paragrafo unico, da Resolugio CSMPT n° 167/2019, a Procuradoria
Geral do Trabalho publicou em fevereiro de 2020 a Portaria 161/2020.

Por determinacao da Portaria publicada pelo Procurador Geral do
Trabalho, o servidor escalado para o plantdo fica a disposi¢ao do Orgﬁo, além dos finais
de semana, nos feriados, nos pontos facultativos e nos recessos, também nos 5 dias da
semana, das 20 h as 8h do dia seguinte, e, ato subsequente, ja devera iniciar sua jornada

regular de trabalho.

Dessa forma, além da jornada usual de 40 horas semanais, esta se exigindo,
do servidor, o trabalho em sobreaviso por mais 60 horas durante a semana, de forma
gratuita, totalizando a quantidade de horas 100h de trabalho, além do sobreaviso aos

finais de semana, feriados, pontos facultativos e recessos.

O direito ao repouso semanal remunerado encontra previsio na
Constituicao no artigo 7°, XV, e é regulamentado pela Lei n. 605/49. Tais diplomas
combinados garantem ao trabalhador um descanso durante a semana de 24 horas

consecutivas sem prejuizo da sua remuneragao.

Nos termos do artigo 1° da Lei mencionada, esse descanso sera concedido

preferencialmente aos domingos, o que nao impede a sua concessao também nos dias de
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feriados civis ou religiosos. Ainda, o fato de ser um direito que deve ser usufruido

semanalmente significa que nao pode o servidor trabalhar mais de sete dias consecutivos.

Os servidores, além de terem o limite de 15 (quinze) dias por ano que
podem ser utilizados para compensacgao de suas folgas, devem continuar disponiveis para
novas designag¢oes na escala de plantio, mesmo que o limite seja alcangado. Em outras
palavras, o servidor continuara exercendo atividades em regime de plantdo, mas nio tera
direito a folgas compensatorias, banco de horas, ou conversio em pecunia uma vez que

atingido o limite de 15 dias.

Quanto a este ponto, trata-se de verdadeiro enriquecimento ilicito da
Administra¢ao, que tera servidores exercendo suas fungdes em regime de plantio mas nao
os remunerara por isto. O trabalho em regime de plantio nao é escolha do servidor, nem
usado pra fins individuais, mas sim em prol do interesse publico e para beneficiar

exclusivamente a Administracao Pablica.

A nocio de mérito administrativo vem sendo revista, a partir,
especialmente, da incorpora¢io da ideia de que, principios como os da moralidade,
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia, etc., compoe a prépria nogao de legalidade
do ato administrativo, o que reduz acentuadamente o ambito de atuacao verdadeiramente

discricionaria do Administradot.

Nao hd como admitir que um servidor preste servi¢os, mas nio receba a
remunerac¢ao correspondente, até mesmo porque o servi¢o publico ¢ meio de subsisténcia
para aquele individuo. Nio por outro motivo, a Lei 8112/90 estabeleceu de forma clara a
proibicao da prestacio de servico gratuito pelo Servidor, conforme o art. 4°, além de
prever em seu artigo 19 a obrigatoriedade do respeito a duracio maxima do trabalho

semanal de 40 (quarenta) horas.
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Ja o art. 244, § 2° da CLT dispoe o seguinte sobre o assunto:

Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de "sobre-aviso" serd, no maximo, de vinte e quatro
horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razdo de 1/3 (um terco) do salatio normal.

Nao se pode admitir que uma Portaria administrativa va de encontro com
premissas previstas na Constituicdo, haja vista a hierarquia de normas vigente no
ordenamento juridico brasileiro. Como se trata de ato infralegal, deve a Portaria obedecer
a legislacio federal e a Constitui¢do, e nao a Constituicdo acatar a existéncia de ato

administrativo que negue sua existéncia.

Para além das ilegalidades ja apontadas, as mencionadas Portarias também

ferem gravemente o Principio da Isonomia, seniao vejamos:

CRITERIOS PARA COMPENSACAO DO REGIME DE SOBREAVISO
Membro (Resolugio n° 167/2019-
CSMPT)

Servidores (Portaria 161/2020- PGT)

Art. 3° O servidor previamente escalado para o

servigo de plantao, que esteja a disposicao do

Art. 7° Os membros do Ministério Priblico do |membro,  tera direito a um dia de
Trabalbo que cumprirem plantio nos termos do | compensacio para cada dia de
art. 1° da presente Resolugao terao direito a |plantio cumprido nos finais de

compensagao, a base de 24 (vinte e

quatro) horas de plantio por um dia

semana, feriados, nos dias de ponto

facultativo e no recesso forense,

de descanso. preservada a possibilidade de compensacio das

horas efetivamente trabalhadas, quando mais

benéfico.
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CRITERIOS PARA COMPENSACAO DO REGIME DE SOBREAVISO

CSMPT)

Membro (Resolugio n° 167/2019- Servidores (Portaria 161/2020- PGT)

Art. 7% § 1° Ressalvado o periodo do recesso | de tal limite fator impeditivo para
forense, a compensagao observarda o limite | novas _designacées na escala de

mdximo de 30 (trinta) dias ao ano.

Art. 3°,

§1° Ressalvadas as  folgas  compensatorias
adquiridas durante o recesso forense, a fruicio
das folgas observard o limite maximo de 15

dias ao ano, nio ensejando o alcance

plantio.

§2° A fruicdo das folgas compensatirias
ficard condicionada ao interesse do
servigo, devendo ser autorizada pelo menbro
vinculado ou pela chefia imediata mediante

solicitagao prévia do servidor interessado.

compensagdo, por  necessidade  de

Art. 7% § 4° A ndo fruicio da
servigo,
implica sua conversio em pecunia, a
requerimento da parte interessada, aplicando-se

0 mesmo regime relativo ao artigo 222, inciso

111, da Iei Complementar n° 75, de 1993.

Art. 3%, §3° As folgas compensatirias
deverio ser utilizadas no prazo de 12
meses, contados de sua aquisicao, vedada a
conversiao em peciinia das folgas ndo

fruidas.

E preciso ressaltar que o principio da isonomia, que impde o tratamento

igual aos ocupantes de um mesmo cargo na administracio publica, continua vigente na

Constituicao Federal, em seu artigo 5°, caput. Dessa forma, o principio da isonomia
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impede que os legisladores, em face de uma igualdade na lei, editem e publiquem leis que

veiculem dispositivos e normas violadoras do principio da igualdade.

Ainda no texto da Constituicdo, nao se pode deixar de mencionar os
principios da Administragdo Publica previsto no artigo 37, com destaque para os
principios da legalidade e da impessoalidade. O primeiro exige a perfeita observancia da
lei como condicao de validade do ato administrativo. Ja o segundo estabelece o dever de
imparcialidade na defesa do interesse publico, impedindo discriminagdes e privilégios

indevidamente dispensados.

Ja ¢é assentado o entendimento de que os cargos dos servidores e dos
membros do MPU possuem suas individualidades. Todavia, as peculiaridades dos cargos
ora mencionados nao podem servir de embasamento para praticas discriminatérias dentro
do Ministério Publico, sob pena de se permitir a pratica de ilegalidades dentro desta

institui¢do tao respeitada no Poder Publico.

A grande disparidade no regime de plantao de membros e servidores ¢
constatada nos beneficios conferidos em razao do exercicio deste regime de trabalho. Em
comparagao aos servidores, os membros possuem o dobro de dias durante o ano para fins

de compensacio das folgas e podem converter em pectnia as folgas nao usufruidas.

O membro nio apenas tem a prerrogativa de converter suas horas em
pecunia, como o pode fazer a qualquer tempo. Ja o servidor, trabalhard em regime de

plantdo de forma integralmente gratuita e com extrapolacao de jornada.

Quanto as demais discrepancias, nao ha duvidas de que os membros
possuem bem mais beneficios do que os servidores. Lembre-se que nao se trata de
privilégio, mas a compensacao por um servico efetivamente prestado ao MPT. Tendo em

vista que eventual tratamento desigual dentro de um mesmo 6rgao publico configura
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violagdo direta aos artigos 5°, caput, e 37 da Constituigao, necessario que tal violacdo seja

sanada.

Portanto, necessario que seja sanada a desigualdade existente no tratamento
conferido aos servidores e membros, no que tange aos beneficios concedidos pelas horas
trabalhadas em regime de plantdo, sob pena de nao apenas causar prejuizos irreparaveis
aos servidores, mas de permitir a existéncia de ato administrativo em sentido
diametralmente oposto aos principios de isonomia, legalidade e impessoalidade previstos

na Constituicao.

Tendo por fundamento inicial a Portaria n. 161/2020, outras Procuradotias
estao emitindo atos administrativos de regulamentagao do regime de plantio e sobreaviso
no sentido da minuta padrio enviada pelo Procurador Geral do Trabalho que deve

obrigatoriamente ser implementada nas unidades do MPT.

A titulo de exemplo, a Procuradoria Regional do Trabalho da 7* Regido
emitiu a Portaria 94/2020, com vistas a padronizar a regulamentacio apresentada pelo
MPT. Tendo em vista que as Procuradorias Regionais devem obrigatoriamente
implementar a minuta redigida com base na Portatia n. 161/2020 do PGT, uma vez
estando o ato administrativo original revestido de ilegalidades, consequentemente também

estardo eivados de vicios os atos administrativos que dele decorrerem.

Verifica-se de extrema importancia que a Procuradoria Geral do Trabalho,
antes de implementar uma Portaria de tal impacto no trabalho de todos os servidores da
instituicdo, se atentasse a realidade da estrutura de pessoal das Procuradorias Regionais do
Trabalho em todo Brasil, uma vez que ha uma gritante diferenca de estrutura de pessoal

em cada unidade deste Orgio Ministerial.

Embora os atos administrativos gozem de uma série de prerrogativas
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outorgadas pelo Direito Publico que garantem presuncao de legalidade, legitimidade e
veracidade dos atos administrativos, tais presun¢oes sao relativas, devendo admitir

impugnacio de mérito pelo sujeito interessado.

Assim, é possivel que o ato administrativo, ainda que revestido de
presuncao de legitimidade, mostre-se eivado de vicios. Com efeito, admitir a presungao
absoluta faz nascer um cenario de desvantagem para o servidor, que muitas vezes ¢ a

parte vulneravel na relacio com o Estado.

A inobservancia do quadro nacional das unidades do MPT permite que os
servidores de algumas unidades trabalhardo em sobreaviso com bem mais frequéncia que
os servidores de outras PRTs que possuem maior numero de Servidores e Procuradores,

o que representa flagrante ilegalidade a direitos como o repouso semanal remunerado.

Ademais, ¢ de bom tom salientar que é inadmissivel um C)rgﬁo que tem
como missao defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais €
individuais indisponiveis no ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a
protecao dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para a
concretizagao dos ideais democraticos e da cidadania, tratar seu quadro de pessoal de

forma desigual, sem nenhuma justificativa legal para isso.

Logo, se faz necessatia a adequacdo da Portaria PGT n. 161/2020, para que
as demais unidades do MPT adotem para si uma regulamentac¢io de acordo com o que

preconiza a Constitui¢do e a Lei n. 8.112/90.

IL.III - DO ENTENDIMENTO DO TCU E DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO SOBRE O TEMA:
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Sobre o tema sobreaviso no servico publico, o Tribunal de Contas da

Unido, apds provocagao do Tribunal Superior do Trabalho acerca da legalidade de

implantacdo do regime de sobreaviso a servidores regidos pela Lei n. 8.112/90, com

contrapresta¢ao pecuniaria, conforme o Acérdao n°® 784.2016, decidiu o subsequente:

9.1.1. nio ha impedimento legal para a instituicio de regime de
sobreaviso para o servidor estatutirio, desde que esse regime esteja
disciplinado em regulamento proprio do 6rgao dotado de autonomia
administrativa e financeira como uma das formas de cumprimento da
jornada de trabalho, considerado os limites fixados pelo art. 19 da Lei n°
8.112, de 1990, bem como, para fins de registro em banco de horas, seja
observada, por analogia, a propor¢ao estabelecida no art. 244, § 2°) da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) como limite maximo de
equivaléncia da hora de sobreaviso em relagdao a hora trabalhada;

9.1.2. a retribuicdo pecuniaria pelas horas relativas ao periodo de
sobreaviso somente se mostra plausivel quando houver adicional
especifico fixado em lei;

9.1.3. as horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocacao
do servidor em sobreaviso, podem ser remuneradas, como servico
extraordinario, somente quando excederem a jornada de 8 horas diarias
ou de 40 horas semanais e nao se mostrar possivel o regime de
compensag¢ao de horarios, observando se os limites fixados nos arts. 73 e
74 da Lein® 8.112, de 1990;

9.2. dar ciéncia do presente Acérdao, acompanhado do Relatério e do
Voto que o fundamenta, por intermédio da Presidéncia do TCU, ao
Tribunal Superior do Trabalho, ao Conselho Nacional de Justica, ao
Conselho Nacional do Ministério Publico, a Camara dos Deputados e ao
Senado Federal, bem como a Casa Civil da Presidéncia da Republica; e
9.3. arquivar os presentes autos.

Observa-se que o Acordao supracitado relata que niao ha obstaculo legal

para a implementacdo do regime de sobreaviso para o servidor regido pela Lei 8112/90,

observada a regulamentagao pelo 6rgiao dotado de autonomia administrativa e financeira,

desde que seja considerado os limites estabelecidos pelo art. 19 da Lei 8112/90, bem

como a proporcao regulamentada no art. 244, § 2° da CLT.

Portanto, conclui-se que o limite da jornada do servidor sera de 40 horas

semanais e que as horas em regime de sobreaviso serdo computadas na propor¢ao de 1/3
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da hora efetivamente trabalhada.

Logo, a escala de plantdo de 60 horas semanais (20h as 8h resultando em 12
horas multiplicadas pelos 5 dias uteis na semana), estabelecida pelos atos administrativos
do PGT, corresponderia a 20 horas de efetivo servico (art. 244, § 2° da CLT), sem

prejuizo das horas efetivas do trabalho realizado.

Desse modo, a corrente jornada do servidor de 40 horas semanais
acrescentada a 20 horas de efetivo servico da escala de plantao (art. 244, § 2° da CLT),
extrapolaria o limite de 40 horas semanais determinado pelo art. 19 da Lei 8112/90.
Consequentemente, caso um servidor seja escalado para o regime de sobreaviso semanal
(de 20h a 8h, segunda a sexta), devera ele cumprir tdo somente a jornada remanescente de

20h durante o horario normal de expediente do 6rgao.

Nesse mesmo contexto, o MPT ao elaborar a Portaria PGT n° 161/2020,
sequer se preocupou na prote¢ao da saude e seguranca de seus servidores, vez que nio
respeitou nem mesmo o intervalo interjornada, na medida em que o sobreaviso, na

semana do plantdo, encerra-se as 08h00, sendo que a jornada normal de trabalho no

ambito do MPT inicia-se as 07h00.

Portanto, ha, ainda, a absurda possibilidade do servidor estar em sobreaviso
e exercer sua jornada usual laborativa concomitantemente. Assim sendo, nio seria
plausivel entender que um servidor é capaz de trabalhar 08 (oito) horas por dia e cumprir
12 horas de sobreaviso, restando-lhe apenas 04 (quatro) horas para a locomogao, higiene

fisica e mental, alimentagao e repouso.

Convém, desse modo, expor o posicionamento do Tribunal de Contas da

Unido em seu Acordio n® 2.133/2005:
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6. Corroborando-o, ressalto que, embora a Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT ndo seja diretamente aplicavel a servidores publicos
stricto sensu, a0 menos demonstra a necessidade de se fixar maximo e
minimo, respectivamente, para os tempos diarios de labor e de descanso
- arts. 59 e 66 da CLT -, que, desrespeitados, geram, em ultima instancia,
comprometimento da eficiéncia do trabalho prestado.

7. Por analogia aquela Norma Trabalhista, destaco a coeréncia do limite
de sessenta horas semanais que vem sendo imposto pela jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que, para cada dia util, ele comporta onze horas
consecutivas de descanso interjornada - art. 66 da CLT -, dois turnos de
seis horas - um para cada cargo, obedecendo ao minimo imposto pelo
art. 19 da Lei n. 8.112/1990, com a redacio dada pela Lei n. 8.270, de
17/12/1991 - e um intervalo de uma hora entre esses dois turnos
destinada a alimentagdo e deslocamento, fato que certamente nao
decorre de coincidéncia, mas da preocupacdo em se otimizarem Os
servicos publicos, que dependem de adequado descanso tanto dos
funcionarios celetistas quanto dos estatutarios.

Alias, em conformidade com as Decisdes do TCU acima supracitadas, o

Conselho Superior da Justica do Trabalho expediu a Resolucdao n® 225, de 25 de setembro

de 2018, que regulamenta o regime de sobreaviso de servidores no ambito da Justica do

Trabalho e estabeleceu o subsequente:

Estillac & Rocha Advogados & Associados

Art. 6° O servidor ficara a disposicio pelo periodo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para cada convocag¢io para o plantio de
sobreaviso.

Paragrafo unico. Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a
cumprida em regime de sobreaviso, havera um intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 7° As horas de sobreaviso serdo computadas como horas-
crédito, a serem oportunamente compensadas, a razio de um tergo
da hora normal de trabalho, na hipdtese de o servidor nao ser
convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuicdo
pecuniaria.

Art. 8° As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de
convocagao do servidor em regime de sobreaviso, serdo,
preferencialmente, computadas como horas-crédito para usufruto
futuro ou remuneradas como servigco extraordinario, neste caso,
desde que autorizadas previamente e condicionadas a disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o pagamento das horas
extraordinarias deverao observar os normativos deste Conselho que
tratam do tema.
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As regulamentagdes de jornadas extraordinarias devem estabelecem como
sera fruido o direito ao repouso semanal remunerado em tais casos, 0 que nao observou a
Portaria n. 161/2020, nem aquelas que foram replicadas com base na minuta enviada pelo
PGT, que autoriza o regime de plantdo e o regime de sobreaviso aos domingos e feriados
e demais dias, além dos dias de semana em que a jornada de trabalho ¢é obrigatéria, sem

determinar em quais dias os servidores atingidos teriam para o referido direito.

Ainda que os atos administrativos tenham presunc¢do de legitimidade por
forca do art. 37 da CF/88, esse deve ser corroborado pela observancia da forma prevista

em lei, sob pena de nulidade do ato.

Desta forma, ¢ antagonica a conduta do MPT, 6rgao que tem como fungao
institucional defender os direitos dos trabalhadores, tratar seus proprios servidores com
atos ilegais, deixando-os relegados ao segundo plano, sujeitos a uma jornada
inconstitucional e abusiva que vem sendo replicada pelas Procuradorias Regionais que

receberam a designacgao de aplicar o entendimento exarado pelo PGT.

Considerando que o repouso semanal remunerado deve ser concedido antes
do sétimo dia consecutivo de trabalho, a Portaria PGT n. 161/2020 est4 indo de encontro
ao direito fundamental ja mencionado. Ante o exposto, imperiosa a anulagao destes atos
administrativos, pois clara a violagdo ao direito fundamental ao repouso semanal previsto

no artigo 7°, XV previsto na Constitui¢ao Federal.

ITT - PEDIDOS

Ante o exposto, requer o Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério

Publico da Uniao e do Conselho Nacional do Ministério Publico:
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A)  Suspensio dos efeitos da Portaria PGT n°. 161/2020, até que
seja feita a adequacio ao ordenamento juridico vigente,
notadamente ao que fora determinado pelo TCU, nos acérdaos n°
2.133/2005 e 784.2016, cujos trechos acima se teproduziu, no
sentido de:

al.) Que as horas de sobreaviso sejam computadas como
horas-crédito, a serem compensadas a razio de um terco da hora
normal de trabalho, na hipétese de o servidor niao ser convocado
para o trabalho presencial, sendo, neste caso, preferencialmente,
computadas como horas-crédito para usufruto futuro ou
remuneradas como servico extraordinario.

a2.) Que seja observado o intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho,

incluindo a cumprida em regime de sobreaviso.

B) Tratamento isonomico em relacio ao limite maximo de
compensac¢ao das folgas entre membros e servidores veiculado na
Portaria PGT n°® 161/2020, inclusive, sendo computadas como

horas-crédito remuneradas como servico extraordinario;

C)  Caso nao atendido o item A, seja alterada a Portaria PGT n°.
161/2020 patra que conste expressamente:

c.l) A obrigatoriedade do aparelho celular funcional do
Plantao permanecer sobre responsabilidade do Membro plantonista
nos dias em que o servidor ndo tenha a compensagao das horas de
sobreaviso;

c.2) Que Vossa Exceléncia formule consulta ao Tribunal de
Contas da Unido para verificar a legalidade da Portaria PGT n°.

161/2020, no que concerne as horas de sobreaviso dos servidores
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nao remuneradas/compensadas por este Orgao Ministerial, bem
como quanto a extrapolagio de jornada decorrentes dos

mencionados atos.

Esta entidade sindical se coloca a disposi¢ao para todos as providéncias e

esclarecimentos necessarios a efetivagao dos direitos da categoria de servidores a qual

representa.
Pede e aguarda deferimento.
Brasilia/DF, 05 de agosto de 2020.
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